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EGLI STUUNIVERSITA D DI DI PALERMO

Pîot. n. q3
Dipartimento di Scienze U manìsÍiche

o^ <8f"< lno4q

AVVTSO

PER IL CONFERIMENTO DI N.4INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

VISTO l'art.7, co:nma 6, del Decreto Legislativo n.165/01 e successive modificazioni, relativo al conferimento di incarichi di
collaborazione mediante procedure di valutazione comparativa;
VISTO l'ar1, 17, comma 30, del D.L. I luglio 2009, n.78, conver.tito con modificazioni nella legge 3 agosto 2009, n.102;
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, relativa alle norme in materia di olganizzazione deJle univelsìtà, di petsonale

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e I'efficienza del sistema universitario;
VISTO il Regolamento d'Ateneo per l'affidamento dì jncalichi di prestazione d'opeta dì natura tecnica, di consulenza
professionale e di collaborazione scientifi ca;
VISTE Ie circolari del Dipartimento della Funzione Pubblìca n. 5/2006 e n.2/2008;.
VISTA la lichiesta della Prof.ssa Laura Auteri con Ia quale è stata rappresentata I'esigenza di avvalelsj di pe|sonale per

l'alfidamento di n. 4 incarichi tli colkrbotízione coordin(ts e continuativt per lo svolgimento dell'attività di docente nell'ambito
di un percorso îormativo di 20CFU a carattere metodologico-didattico per l'insegnamento di discipline non linguistiche in lingua
ìnglese secondo Ia metodologia CLIL rivolto a docenti di discipline non linguistiche dei licei e degli istituti teonicj il cui costo

relativo graverà sul Capitolo di Bilancio D70001CLILD19+;
CONSIDERATO che, ai sensi dell'aft. 7, comma 6 , lett. b), del d. Igs. n. 165/2001, al fine di procedere al conîelimento di un

incarico ad un soggetto esterno occo e preliminarmente procedere ad una reale ricognizione a seguito della quale risultì
l'inesjstenza di personale interno in possesso della professjonalità richiesta;
RITENUTO pertanto, che per ragioni di celerità dell'azione amministratìva il presente avvìso debba essere rivolto sia ai

dìpendenti dell'Ateneo che ai soggetti estefni;
VISTO il provvedimento autorizzativo alla pubblicazione del presente awiso, emesso ai sensì della citcolare pfot n 9534 del

30/01/2008 dal Direttore dell'Area Risorse Umane con prot. n. 5465 del24101/2014

SI RENDE NOTO

Art.'l

E' indetta una procadura comparativa, per soli titoli, per l'affidamento di n.4 incarichi di collaborazione cooldinata e contìnuativa

per lo svolgimento dell'attività di docente nell'ambito di un percolso formativo di 20CFU a catattere metodologico-didattico pel

l'insegnamento di disciptine non linguistiche in lingua inglese secondo la metodologia CLIL rivolto a docenti di discipline uon

linguisticlre dei licei e degfi islituri Iecnici.
Le attività dj docenza sono ìndicate nel seguente prospetto che riporta gli atgomenti da trattare, i profili ptofessionali lichiesti per

potefe parlecipare alla procedura comparativa, i settori scientifico-disciplinari, l'impegno orario, i crediti fo|mativi e la fetribuzione e

si svolgeranno presso il Dipaúimento di Scienze Umanistiche
I crediti sono stati declinati in base all'articolazione suggerita nell'allegato B del decreto MIUR 299 del 30/9/2011 e dal DD 6 del

1614/2012



Denominazione corso Profi lo Drofessionale richiesto SSD N. ore CFU Ret buzione
omnicomDrensiva

Attività formative di base
Aspetti teorici e metodologici
trasversali:
a)modalità di acquisizione e

apprendirnento di una LS
b)principi base del CLIL
c)pfogettazione e dimensione

Docente di Iingua inglese con esperienza di
insegnamento in corsi unìversitari che abbia
conoscenze di didattica innovativa, anche
tramite piattafofma informatica e nella
metodologìa CLIL.
Eventuali pubblicazioni specifi che
costituiranno titolo preÈrenziale

L-LtN/12
L-LIN/02

40 ore
di cui 30 in
presenza e

l0 on line

4 € r.340,00

Attività formative di base
Aspetti teorici e metodoiogici
trasversali:
d) tipologie testuali e lessico
specifico
e) materiali e sussidi didattici
f) valutazione
g)ricefca-azione
h) utilizzo delle TIC

Docante di lingua inglese con espefienza di
insegnamento in corsi universitali che abbia
couoscenze di didattica innovativa, anche
tramite piattaforma informatica e nella
metodologia CLIL.
Eventuali pubblicazioni specifi che
costituiranno titolo preferenziale

L-LIN/I2
L-LtN/02

50 ore
di cui 30 in
pfesenza e

20 on line

5 € 1.480,00

AttjYità caratierizzanti
+iaboratofio
Area umanistica
d) tipologie testuali e lessico
specifico
e) matefiali e sussidi didattici
f) valutazione
g)ricerca-azione
h) utilizzo delle TIC
lf i)

Docente di Filosofia; Storia; Storia dell"afte
con ottime competenze nella Iingua inglese
documentate, espetto della didattica
innovativa e nella netodologia CLIL nell'area
umanistica

M-STO/04
L-
ART/01/02r
03
M-
FtL/0U02/C
3/04/0s/06/
07l08

90 ore
di cui 50 in
presenza e 40 on
!lne

9 € 2.560,00

Attività caratterizzanti
+laboratorio
Area scientifica
da condulre nella lingua
inglese e applofondendo i
seguenti ambiti:
d) tipologie testuali e lessico

specifico
e) materiali e sussidi didattìci
f) valutazione
g)ricerca-azione
h) utìlizzo delle TIC
l]*t

Docente di Fisica, Matematica o Scienze con
ottime competenze nella lingua inglese
documentate, espeúo della didattica
innovativa e nella metodologia CLIL nell'area
scìentifica

L-ART/01
(MAT/0r/0
2/03107 /08
INF/OI
FIS/01/0210
7/08
CHIM/03/O
6/12
81o/01/021
03

90 ore
di cui 50 in
presenza e 40 on -

line

9 € 2.s60,00

*l colsisti seguiranno uno dei laboratori in base all'area di appartenenza della disciplina insegnata

Al termine dei corsi i corsisti sosterranno un esame finale.

Alla presente selezione potranno partecipare sia i dipendenti dell'Ateneo che soggetti esterni.
I dipendenti dell'Ateneo potranno manifestare la propria disponibilità utilizzando il modello di cui all'allegato n, 2 con le modalità

specificate nel successivo aft. 3.
La domanda del dipendente deve essere vistata, a pena di esclusione, del Responsabile della Struttura presso la quale presta

servizio.
L'incarico che verrà conferito dal Direttore Generale non prevede l'erogazione di compensi aggiuntjvì, nel rispetto degli istituti
contrattuali previsti dal contmtto collettivo di compafto e nel rispetto della disciplìna vigente con palticolare dferimento al Dlg.

16st2001.
Si procederà alla selezione dei candidati esterni solo nel caso in cui non risultino idonei i dipendenti dell'Afeneo.

Art.2

Per I'ammissione alla procedura comparativa é fichiesto il possesso dei seguenti requisitì:



. Diploma di laurea o altro titolo ad esso equiparato

. Eyentuali pubblicazionispecifichecostituirannotitolopreferenziale

I profili professionali richiesti per I'ammissione alla procedura comparativa sono indicati nella tabella all'art. I del
presente awiso

Art.3

Gli interessati dovranno presentare a questa Amminìstrazione una domanda, corredata da un curliculum vitae e dai tjtoli valutabìli,
indirizzata al Direttore del Dipartimento di Scienze Umanistiche dell'Università degli Studi di Palermo, Prof. LauIa Auteri,
Viale delle Scienze, Edificio l2 CAP 90128 Palermo.

Le domande, conformj all'allegato n, I del presente avviso, dovranno peryenire al Servizio Protocollo del Dipartjmento di Scienze
Umanistiche (apefto dal lunedì al venerdì dalle 09.00 alle 13.00 e dal lunedì al giovedì dall 15,00 alle 17,00), entro il
quindicesirno giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nell'Albo ufficiale dell'Ateneo, pena

l'esclusione dalla procedura comparativa. Non fa fede il timbro postale e la data di spedizione, ma solo quella di rìcezione
apposta dal Protocollo del Diparlimento di Saienze Umanistiche. Ìl presente awiso sar'à inoltle pubblicato sul sito y:ygi.llgi!g,ri3.
SUL PLICO CONTENENTE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DOVRA ESSERE RIPORTATA LA
DICITURA:
Aflidamento di n. 4 incaúchi di collaborazione coordinata e continuativa per "Docente" e dovrà essele indicato il numero
di protocollo del presente awiso e I'insegnamento per il quale concorre.
Nell'istanza I'interessato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:

aJ cognome e nome;
ó) data e luogo di nascita;
c) aittadinanza].
d) titolo di studio;
eJ di essete o di non essere dipendente di una púbblica amministrazione;

l) di non ave|e vincoli di parentela o di affinità, fino al quaÍto gÌado compreso, con un professore appartenente al

dipaúimento o alla struttura che ha richiesto l'incarico ovvero con il rettore, il direttofe generale o un compon€nte del

consiglio di amministrazione dell'Ateneo;
g) indirizzo1,
/r) codice fiscale;
, numero di telefono
J) l'insegnamento per il quale concorre
i) l'impegno o|ario eventualmente assunto per le altre attività didattiche presso I'Università degli Studi di Palermo

L'interessato dovfà. altresì, ple![uM, in allegato alla propria istanza:
- cu|riculum vitae et studiorum su formato eutopeo (all. n. 3) ;

- fotocopia di un valido documento di identità
- attestazione del possesso dei titoli richiesti per I'ammissione alla procedura selettiva di cui all.al1. 2 del presente avviso;

- ulteriorj titoli posseduti e gli eventuali attestati, ai fini deila valutazione della professionalità e della capacità a svolgere

I'attività richiesta;
ll possesso dei titoli fìlasciati da pubbliche amministrazioni e gestori di pubblici servizi deve essere attestato mediante

dìchiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, ai sensi degli aftt. 46 e 47 del D P R. n

445/00.
I titoli rilasciati da enti diversi da pubbliche amrrinistrazioni possono essere presentati in odginale, in copia autentica ovvero in

copia dichiarata confot me all'originale mediante dichiarazione sostitutiva di ceftificazione e/o dichiarazione sostitutiva deil'atto di

notorietà, ai sensi degli ar1t.46 e 47 del D.P.R. n.445100.
GIi aspilanti al aonferimento che siano dipendenti di pubbliche amministrazioni dovranno produrre, contestualmente alf istanza dì

partecipazione e pena 1'esclusione, I'auforizzazione rilasciata dall'amministrazione dì apparlenenza o copia deila lichiesta

pfotocollata. Aì fini del conferimento dell'incarico sarà poi necessario produrre l'autotizzazione.

Art. 4

La selezione sarà! effettuata da una Commissione successivamente nominata e si basetà su una vaiutazìone comparativa della

professionalità dei candidati e della idoneità <legli stessi a ricoprire l'incarico sulla base dei "culricula" e della documentazione

pefvenuta.
La suddetta Commissione accefterà, preliminarmente, il requisito dell'esperìenza professionale.

Si precisa che non è prevista la formulazione di una graduatoria di merito dei candjdati; verrà pubblicato all'Albo della stluttura

l'esito finale della valutazione.



Art.5

Il candidato esterno dichjarato piir idoneo, sarà invitato a stipulare un contrstÍo tli collaborazione cooÍdinuÍo e conlin.talivs per
ciascun corso e si obbligherà a fornire la propria collaborazione in forma autonoma e senza vincolo di subordinazione. Lo stesso

dovrà dichiarare, sotto ia propria responsabilità, di non avere vincoli di parentela o di affinità, fino al quafto grado compfeso, con
un proîessore appartenente al Dipaftimento ohe ha richiesto l'incarico ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un oomponente
del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

Il compenso lordo omnicomprensivo spettante ai destinatari dei contratti è indicato in tabella ed è rappoftato al numeto di ote
svolte sul.la base della disponibilità finanziaria prevista per ciascun corso.
Il suddetto importo comprende il compenso del collaboratore e tutti gli oneri previdenziali, assicurativi e fiscali sia a carico del
collaboratorc che a carico dell'Amministrazione.

Art. ó

La relatjva spesa pari ad un imporlo complessivo di € 7.940,00 graverà sulla voce D7000lCLlLD l9+ "Spese per progetto didattico
- corsi metodologia CLIL - finanziato dalla Regione Sicjliana" Convenzione tra L'ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia e

L'Università degli Studi di Palermo stipulata in data 09/08/2013.

Art.7

Ai sensi del D.Lgs. i96103, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per la finalità di gestione della proceduta
di selezione e della successiva stipula del contratto di lavofo.
Il confelimento dei datì è obbligatorio pena l'esclusione dalla procedura,
L'interessato gode dei diritti di cui all'ar1. 7 del citato D.lgs tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano. Tali diLitti
potranno essere fatti valere nei confronti dell'Università degli Studi di Palermo titolare del trattamento,

Art.8

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990 n.241 e successive modificazioni, il responsabile del plocedimento di cui

al Dresente avviso è nominato nella persona della Dott,ssa Teresa Bellina.

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

'Èl -

&\



ALLEGATO n.l

IllLa sottoscritto/a

Al Direttore di Diparlimento di Scienze Umanistiche

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli relativa al conferimento di un jncarico di collaborazione coordinata e conlinllati\)a
per

A tal fine ai sensi dell'alt. 46 del D.P.R. n. 44512000 diohiara sotto la proplia responsabilità;

1. di essele nato/a

2. di essere residente a

3. di essere cittadino/a

l) in via

4. di
quali)

non aver ripoftato coÍrdanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (in caso contrario indicare

essere in possesso5. Ol

da
del seguente Titolo di Studio

con votl I in

pnov l=-_l c,qp

rilasciato
data

per ititoli dì studio straniefi: equipollente al

6. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE ed extra UE);
7. di aver dettagliato nel curliculum vitae ailegato al presente modulo la durata, 1atipologia, 1a natura dell'esperienza ptofessionale

rjchiesta nel bando di selezione nonché ogni altro elemento comprovante le capacità a svolgere Ie attività oggetto dell'incarico;
8. di allegare all'istanza di paftecipazione ititoli che si jntendono presentare ai fini della loro valutazione;
9. di eìeggere il proplio don.ricilio per Ie comunicazioni in merito a questa selezione in

VIA
lN.

COMUNE

TELEFONO

CELLULARE

INDIRIZZO
E-MAIL

PRESSO

llll-a sottoscritto/a allega alìa presente istanza copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

llll-a sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto D.Lgs. 196i2003

per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma

Allega alla pr.esente istanza il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto e (eventuale altra documentazìone)

"",,r,p""d" "1 
.,"- 

"t 
s".,t a"u,'tffi,":, *i:J3i1";il:r#':"".:TJjil,il' iì:i.'JL1';"tJ

sensi dell'ar1. 47 del D.P.R.44512000,
Drta. Firtna

titolo di studio italiano:



ALLEGATO n. 2

I sottoscritt

(matr. ), nato/a

'rn servlzlo prcsso (tel. ) E-mail

inquadÌat nella cat. area

DTCHIARO

A) di essere disponibile a prestare I'attività descrilta nel bando prot n._ del , senza diritto a compensi aggiuntivi;

B)dì non avere vincoli di parentela o di aîfinità, fino al quafto grado compreso, con un professore appallenente al dipartimento o
alla struttura che ha richiesto l'incarico owero con il rettore, il direttore amministrativo o un componente del consiglio di

an1ministrazione dell' ateneo

C)di essere in possesso del segu€nte Titolo dì Studio

Riìasciato da

D) di aver indicato nel curriculum vitae allegato al plesente modulo la durata, la tìpologia, la natura dell'esperienza professionale

fichiesta nel bando di selezione nonché ogni altro elemento comprovante le capacità a svolgere le attività oggetto dell'incarico;

E) di allegare alf istanza di partecipazione ititoli che si intendono presentare ai fini della loro valutazione.

Il sottoscritlo allega alla presente istanza copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto D.Lgs. 196/2003

per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data, Firma

Allega alla presente istanza il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto e dichiara che tutto quanto in esso indicato cotfisponde

al vero ai sensi dell'art. 46 del D.P.R, 44512000 e che je eventuali fotocopie allegate sono conformi all'oligìnaie aì sensi dell'alt.

47 del D.P.R. 44512000.

Data, Firrra

NULLA OSTA DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DETLA STRUTTURA D] AFFERENZA

AUTORIZZA IL PREDETTO ALLO SVOLGLIVENTO DELL'ATTIVITA DI CUI

con voti / in data

DsL SC ._
ALL'AWISO SOPRA INDICATO SEIIPRE CHE LA STESSA VENGA SVOLTA AL DI FUORI ORARIO DI SERVZIO ORD]NAR]O E SENZA

INC.DERE SUL.E AT_IVITA ORDINARIE,

DATA

FIRI/A E TII\4BRO



ALLEGATO 3)

F O R IV AT O E U R O P E O

CURRICULUM

INFORIlIAZIONI PERSONALI

N0me

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENzA LAVoRATIVA

. Date (da - a)

. Nome e indÌrizzo deldatore dì

lavoro

. Tlh^.{i ,7ion.l, ó calt^.a

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

lsTRUztoNE E FoRN,|AZloNE

. Date (da - a)

.Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
. Principali mate e / abilità

professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita

. Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

cAPACtTÀ E coMPETENzE PERSoNALI

Acquisite nel corco della vita e della

carriefa ma non necessariamente

rÌconosciute da ceftificati e diplomi
ufficiali.

[CocNoME, Nome, e, se pertinente, altri nomil

INumero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

l.Giorno, mese, anno ]

I Inlzìare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun

impiego peftinente ricoperto. l

I Iniziafe con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun

corso pertinente frequentato con successo. ]

PRIMA TINGUA

ALTRÉ LINGUE

ndicare la prima lingua l



. Capacità di lettura
. Capacità di scrittura

. Capacità diespressione orale

CApAc|lA E c0[,]pETENZE RELAZt0NALI

Vivere e lavorare con altre percone,

in amb iente nulticu lturale,

occupando posti in cui la
camunicazione è impoftante e in

situazioni in cui è essenziale

Iavorare in squadra (ad es. cultura e

spo,'f), ecc.

CAPACI-fA E coMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e

amministrazione di persane, progetti,

bílanci: sul posto di lavoro, in attivìtà

divolontariato (ad es. culturu e

sport), a casa, ecc,

CAPACtTA E co[4PETENZE TEcNtcHE

An com pute r, attre zzature
specif iche, m acchin ari, ecc.

cAPAcrTÀ É coMPETENZE ARTTSTtcHE

Musica, sctitturc, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COI\TIPETENZE

Co m pete nze non preced entemente

indicate.

Indicare la lingua l
Indicafe il livello: eccellenie, buono, elementare.

Indicare il livelloì eccellente, buono, elementare.

Indicare il livellor eccellente, buono, elementare,

IDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

IDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisìte. ]

IDescrivere tali competenze e indicare dove sono siate acquisite. ]

IDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite, ]

IDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

I Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di

riferìmento, referenze ecc. ]

ISe del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

PATEN'|E o PA'rENfl

ULTERIORI INFOR[,IAzIONI

ALLEGATI

DataFirma


